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1. Entwicklung in der friihen Kindheit

Kleinkinder entwickeln sich in einem atemberaubenden Tempo und durchlaufen in den ersten vier Jahren mindestens die
Hélfte ihrer gesamten Entwicklung (Largo R., 2014. S. 15). Sie erwerben in dieser Zeit die drei wesentlichen, menschlichen
Fahigkeiten Gehen, Sprechen und Denken (Konig K. 1994, S. 12). Mit finf Jahren verfiigen sie bereits Uber differenzierte
fein- und grobmotorische Fahigkeiten und beherrschen die Alltagssprache. Das Kind hat einen inneren Drang, sich zu
entwickeln. Es will wachsen und sich Fahigkeiten und Wissen aneignen. Kinder sind von Geburt an kompetente, aktive
und wissbegierige Wesen. Largo beschreibt in seinem Buch , Babyjahre” (Largo R., 2014, S. 21 ff), dass Kleinkinder die
Welt mit allen Sinnen entdecken. Sie lernen einerseits durch Nachahmungen (Soziales Lernen) und andererseits dadurch,
dass sie die gegenstdndliche Welt begreifen, intensiv erleben und sich selbstaktiv mit Gegenstdnden auseinandersetzen
(Exploratives Lernen). Das Kind braucht den Umgang mit vertrauten Personen, um sich motorisch, sozial-emotional,
sprachlich und geistig entwickeln zu kénnen. Ausserdem ist eine anregungsreiche Lernumgebung bedeutsam, so dass es
im Spiel selbsttatig experimentieren und durch selbstwirksames Verhalten ein gesundes Selbstwertgefiihl ausbilden kann.
Damit sich ein Kind positiv entwickeln, beziehungsfreudig, neugierig und motorisch aktiv sein kann, miissen seine Grund-
bedirfnisse verlasslich befriedigt werden. Fir die Gesundheit und gutes Gedeihen von Sauglingen und Kleinkindern ist
daher psychisches und korperliches Wohlbefinden eine Grundvoraussetzung. Daher braucht es das ihm entsprechende
Mass an Nahrung, Pflege und vor allem Geborgenheit und Zuwendung.

2. Bedingungen und Prinzipien

Als Referenzdokument dient uns der ,Orientierungsrahmen fir frihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung in der
Schweiz” (2002). Die KITA vertritt eine soziokulturelle Perspektive, die das Kind als aktiv lernendes und gestaltendes
Individuum betrachtet. Bereits Sduglinge sind eigenaktiv und kompetent. Kind und Erzieherin konstruieren gemeinsam,
wechselwirksam Lernprozesse. Menschliche Entwicklungsverldufe sind vielfdltig, historisch und kulturell verschieden.

In der frihkindlichen Padagogik gestalten wir nachfolgende fiinf Bedingungen:
Bedeutsame, interessante Situationen, stimulierende Interaktionen und Verfligbarkeit von Hilfestellungen

Feinfuhlige Beziehungen als Basis fir eine stabile Bindung

1

2

3. Inklusion als Grundlage fiir Teilhabe

4 Partizipation der Beteiligten als Voraussetzung fur Eigenverantwortung und Kooperation
5

Sicherheit, Gesundheit und angemessene, ansprechende Gestaltung von Raumen.

Wir handeln gemidss nachstehenden Prinzipien:
—  Wir ermédchtigen Kinder zu lernen und zu wachsen.

—  Wir fordern Kinder auf geistiger, seelischer und physischer Ebene, so dass diese ganzheitlich lernen und wach-
sen.

—  Wir schaffen Bedingungen, dass die Kinder durch offene und wechselseitige Beziehungen mit Menschen, Or-
ten und Dingen lernen.

— Die Kinder werden durch padagogische Fachpersonen, Lernende und Praktikantinnen betreut. Es ist gewahr-
leistet, dass pro 12 Platze mindestens eine padagogische Fachperson anwesend ist. Die Kinder werden grund-
satzlich in alters- und geschlechtergemischten Gruppen betreut.

3. Was uns wichtig ist

Wir nehmen jedes Kind individuell wahr, beobachten seine verbale und nonverbale Ausserungen aufmerksam, denn
wir wollen sein Wesen erkennen, seine Grundbedirfnisse erfiillen, es individuell und ganzheitlich begleiten, so dass es
sein Potential entfalten kann. Wir warmen, nahren, pflegen, trosten, umsorgen es, sorgen fiir eine ansprechende, inte-
ressante, sichere Umgebung sowie rhythmische Lebensgestaltung. Wir heissen jedes Kind willkommen, interessieren
uns, beteiligen — starken - erméachtigen es, freuen uns lber sein , Selbsttatigsein”. Wir kommunizieren mit dem Kind,
wir héren ihm zu, nehmen seine Anliegen ernst und bringen ihm liebevolle Zuwendung entgegen. Wir bieten eine si-
chere Orientierung, ermoglichen dem Kind mit allen Sinnen zu lernen, den Sinn der Dinge zu erleben und Schwierigkei-
ten zu verstehen- und einordnen-zu-kénnen. Wir respektieren die Integritat und fordern das Wohl des Kindes. Wir
halten uns an den Verhaltenskodex (Verhaltenskodex Kindesschutz) sowie die Sicherheits- und Kindesschutzbestim-
mungen (vgl. div. Unterlagen QEB 5 und 8).
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Familie und Gemeinde sind integrierter Teil der Lebenswelt des Kindes. Die padagogische Fachperson respektiert, dass die
Familie die Hauptverantwortung fir das Aufwachsen des Kindes tragt. Daher gestaltet sie das Miteinander kooperativ,
offen, respektvoll und informativ im Sinne einer Erziehungspartnerschaft.

Wir sind uns bewusst, dass friihkindliche Lern- und Entwicklungsprozesse individuell sind und begleiten das Kind ganzheit-
lich, seinem Wesen, Temperament und Entwicklungsstand entsprechend. Wir achten auf ein angemessenes Gleichge-
wicht zwischen individuellen kindlichen Bediirfnissen und Willensausserungen, den sozialen Anspriiche der Gruppe sowie
unseren eigenen Interessen. Wir sind uns unserer Vorbildfunktion gegeniiber den Kindern bewusst. Pddagogisches Han-
deln verlangt von uns ein hohes Mass an Bewusstheit und eine sorgfdltige Wahrnehmung, Respekt und Geduld. Wir sind
nicht perfekt und lernen aus unseren Fehlern. Wir reflektieren unser Handeln und unsere Rolle.

4. Kinder ganzheitlich fordern und begleiten

Wir gestalten eine Atmosphére, welche die Entwicklung beglinstigt, in der sich Kinder wohl und geborgen fiihlen und sich
miteinander auseinandersetzen lernen. Die drei Kindergruppen verfligen iber eigene, helle, grossziigige und ansprechend
gestaltete Raume. Die Raumgestaltung richtet sich nach den Bedurfnissen der Kinder. Es gibt Bereiche fiir Ruhe und fiir
aktives Spiel, Orte zum Essen und Kreativitat etc.

Die Kinder erleben bei uns tragfdhige, kontinuierliche und feinfiihlige Beziehungen zu den Betreuungspersonen und den
anderen Kindern. Sie werden vorrangig vom selben Team betreut, auch wenn das Kind nur wenige Tage pro Woche in der
KITA ist. Jedes Kind hat eine Bezugsperson.

Durch sorgfaltiges Wahrnehmen und Beobachten erkennen wir die Interessen und Bedirfnisse der Kinder und stellen
ihnen differenziertes, interessantes, dem Alter entsprechendes Spielmaterial zur Verfligung.

Kinder erkunden, fragen, beobachten und kommunizieren. Sie miissen nicht , gebildet” werden. Sie bilden sich selbst. Kin-
der sind von Geburt an kompetent und, aktiv und wissbegierig. Friihkindliche Bildungs- und Entwicklungsférderung zielt
darauf ab, Kindern eine anregungsreiche Lernumgebung bereitzustellen, in der sie vielféltige Erfahrungen mit sich und der
Welt sammeln kénnen (Simoni und Wustmann, mmi, 2008). Wir lassen die Kinder selber tun, was sie selber konnen. So
erfahren sie, dass wir ihnen etwas zutrauen und entwickeln Vertrauen in eigene Fahigkeiten. Wir unterstiitzen sie ada-
quat und fiihren sie an Themen heran. Geleitete Aktivitdten und Freispiel haben denselben Stellenwert und wechseln sich
im Tagesablauf ab. Ein geregelter, rhythmisierter Tagesablauf gibt den Kindern Sicherheit.

Wir trésten, pflegen umsorgen die Kinder individuell nach ihrem Bedarf und regeln dabei Nahe und Distanz adaquat. Wir
horen den Kindern zu und nehmen sie ernst. Das Betreuungspersonal beobachtet die Verhaltensweise sowie verbale und
nonverbale Ausserungen der Kinder aufmerksam. Wir begleiten und unterstiitzen durch die verschiedenen Phasen ihrer
Entwicklung.

5. Rhythmus und Orientierung im Tagesablauf

Am Morgen werden die Kinder in einer Gruppe empfangen. Es ist immer eine padagogische Fachperson und sobald nétig
eine zweite, dritte Person anwesend. Eltern und Kinder werden begriRt — es findet ein Austausch von Informationen
statt. Die Kinder spielen zusammen.

Spatestens ab 9 Uhr werden die Kinder auf ihren Gruppen betreut. Jede Gruppe hat ein eigenes Ritual, um den Tag zu
starten. Sie essen Znuni.

Um 9:15 Uhr nimmt von jeder Gruppe eine padagogische Fachperson am Rapport teil. Jedes anwesende Kind und sein
Start in der Kita werden kurz besprochen, wesentliche Informationen ausgetauscht und Absprachen und Vereinbarungen
abgestimmt.

Wir richten unsere Aktivitaten nach den Bedirfnissen und dem Alter der anwesenden Kinder - entsprechend der Witte-
rung und der Jahreszeit - aus. Kurze gefiihrte Sequenzen und Freispielen, Zeiten der Aktivitat und Ruhe, drinnen und
drauRen, wechseln sich im Tagesverlauf rhythmisch ab. Wahrend einiger Wochen begleitet uns ein spezifisches Gruppen-
thema. Wir spielen frei, machen Rollenspiele, basteln, malen, filzen, backen, musizieren, singen, erzdhlen/horen Ge-
schichten/Marchen, machen Figuren- und Fingerspiele, turnen, spazieren, besuchen den Bauernhof, spielen im Garten,
usw. Die Kleinen schlafen entsprechend ihrem Rhythmus.
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Um 11:30 Uhr essen wir zu Mittag. Unsere Kéchinnen haben ein gesundes und sorgfaltig zubereitetes Meni geméss den
Grundsatzen von ,Fourchette Verte’ zubereitet. Gemeinsam Essen verstehen wir als soziales Erlebnis. Wir pflegen die
Gemeinschaft, das Gesprdch, gegenseitige Riicksichtnahme und Selbstwirksamkeit.

Nach dem Mittagessen ist ,Ruhezeit’. Einige Kinder gehen schlafen, andere suchen sich eine ruhige Beschaftigung aus
oder héren eine Geschichte.

Ab 13.30 Uhr treffen die ,,Nachmittags-Kinder” ein. Je nach Aktivitat essen wir zwischen 15.30 Uhr und 16 Uhr das Zvieri
auf der Gruppe, im Garten oder auf dem Spaziergang. Es gibt viel Raum fur Freispiel.

16.30 Uhr — 18.00 Uhr kdnnen die Kinder abgeholt werden. Beim Abholen der Kinder werden die Eltern tiber den Tages-
verlauf kurz informiert.

6. Familien aufnehmen, Kinder eingewdhnen und verabschieden

Voraussetzung flr die Aufnahme einer Familie in der Kita Lorenzen ist die Zustimmung der Eltern beziglich der schriftli-
chen Grundlagen, der padagogischen Arbeitsweisen und Grundsdtze. Beim Aufnahmegesprach findet eine umfassende
Information statt. In den schriftlichen Vereinbarungen (Betreuungsvereinbarung, Individuelle Jahresvereinbarung) wer-
den Betreuungskosten, Betreuungszeiten sowie wesentliche Aspekte der Zusammenarbeit geregelt.

Die Eingewdhnung neuer Kinder betrachten wir als sensible und bedeutsame Phase. Daher informieren wir die Eltern
bereits beim Aufnahmegesprach, dass eine gute Kooperation zwischen dem padagogischen Fachpersonal und den Eltern
flr eine vertrauensvolle Verbindung bedeutsam ist. Wir begleiten die Kinder die erste Zeit besonders sorgfiltig und gehen
auf die individuellen, kindlichen Bedurfnisse ein. Dabei orientieren wir uns am ,Berliner Eingewéhnungsmodell’ nach in-
fans (Laewen, Andres & Hedevari 2003). Die Grundlage des Modells ist die Beachtung der Bindung des Kindes an seine
Mutter und der unterschiedlichen Bindungsqualitdten. In der Regel werden mit der Anwendung des Berliner Eingew6h-
nungsmodells 1 bis ca. 3 Wochen fiir die Eingewdhnung eines Kindes benétigt.

Der Austritt einer Familie / eines Kindes aus der Kita erachten wir, genauso wie der Eintritt, als sensiblen Ubergang. Wir

gestalten diesen mit dem Kind gemeinsam und mittels eines Rituals. Weiterfiihrende Informationen sind in den Unterla-
gen ,,Aufnahme, Eingewohnung und Austritt” sowie ,,Herzlich Willkommen in der Kindertagesstatte Lorenzen“ beschrie-

ben.

7. Kooperieren, integrieren und teilhaben
Wir pflegen Rituale fiir Ubergénge, Anldsse und Jahreszeiten. Dadurch unterstiitzen wir den Gemeinschaftssinn der Kinder
(,Kreisli“ vor dem Essen, Geburts- und Feiertage, Sommerfest, aber auch Anldsse vor dem Eintritt in den Kindergarten,
beim Austritt aus der KITA). Die Rituale werden so gestaltet, dass alle mitmachen kénnen, auch die kleinsten- und fremd-
sprachigen Kinder. So kénnen sie Zugehorigkeit erleben.

Wir vermitteln Inhalte von Kulturen, indem wir bspw. Lieder aus verschiedenen Landern und Sprachen singen, Geschich-
ten aus fernen Landern erzdhlen, fremdlandischen Essens anbieten, etc. Die Kinder aus anderen Kulturen werden gebeten
von ihren Erfahrungen zu erzdhlen. Wir achten kulturelle und religiése Vielfalt, Brauche sowie unterschiedlichen Essge-
wohnheiten, etc. Wir visualisieren Tatigkeiten, unterstiitzen Sprache mit nonverbalen Ausdrucksmitteln und suchen nach
padagogischen Formen, so dass wir alle am Alltagsgeschehen Kinder teilhaben lassen kénnen.

Wir unterstiitzen kommunikative und kooperative Fahigkeiten der Kinder und helfen ihnen, Konflikte auf faire Weise zu
I6sen. Wir selbst sind mit unseren Gefiihlen und Bediirfnissen fiir die Kinder spiirbar. Das Team kultiviert eine angenehme
Gruppenatmosphdare und wiirdigt die Teamvielfalt. Unser soziales Verhalten ist vorbildlich. Wir (iben eine ehrliche, direkte
und wertschatzende Feedbackkultur, regeln Konflikte professionell und steuern Emotionen angemessen.

8. Experimentieren und lernen

Da die Kinder noch klein sind, beschranken sich die geleiteten Aktivitaten auf kurze, tagliche Sequenzen. Das padagogi-
sche Fachpersonal arrangiert Lern- und Entwicklungsaktivitdten in allen Entwicklungsbereichen. Die Kinder machen viel-
faltige Sinneserfahrungen und entwickeln dadurch Fahigkeiten. Die Aktivitaten orientieren sich am Lauf der Jahreszeiten,
finden drinnen und draussen statt und bericksichtigen den Entwicklungstand der Kinder.
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Wir haben eine Auswahl von Spielsachen, Materialen unterschiedlichster Beschaffenheit, Farben, Formen, Bewegungs-
gerate, Matten, Blicher, Spiegel, Kisten, usw.

Mittels verschiedener Gruppenthemen, gruppenubergreifenden, altersspezifischen Angeboten ermuntern wir die Kinder
etwas Neues kennenzulernen und auszuprobieren. Wir entwickeln Projekte und neue Angebote, organisieren Waldnach-
mittage, Zirkusworkshops, Sinneserfahrungen, kiinstlerische Ausdrucksformen, besondere Anldsse und Ausflige (bspw.
Zoo und Museumsbesuche). Die Kinder erledigen dem Alter entsprechend kleine Amtlis.

Wir sprechen eine verstandliche, differenzierte und gepflegte Sprache, erzdhlen Geschichten und Marchen und kommuni-
zieren wertschatzend. Wir benennen Gegenstande korrekt und sprechen in vollstandigen Satzen. Mit Babys und Kleinst-
kinder sprechen wir miteinander Uber Bilder, Gesehenes und Erlebtes. Mittels Fingerspielen, Reimen, Singspielen und der
sprachlichen Begleitung von Pflegesituation unterstiitzen wir die Sprachentwicklung. Das padagogische Personal ermun-
tern zum Gesprach unter den Kindern. Fremdsprachigen Kindern gegeniiber nehmen wir eine positive und ermutigende
Haltung ein. Wir korrigieren das Kind zurilickhaltend, wertschatzend und sprachnatrlich. Wir gestalten die Rdume so,
dass Kinder sich in Nischen und Murmelgruppen ungestort unterhalten kénnen.

Die Meinung der Kinder ist uns wichtig und wir beteiligen sie, indem wir ihnen Wahlmaglichkeiten bspw. beziiglich Spie-
len, Aktivitaten und Essensangeboten geben. Wir leiten die Kinder zur Selbststandigkeit an und ermutigen sie zu einem
gesunden Selbstbewusstsein.

9. Bewegen, erndhren, pflegen

Der korperlichen Bewegung schenken wir grosse Aufmerksamkeit. Die Kinder gehen taglich nach draussen, spielen im
Garten oder unternehmen Spaziergdnge. Der Garten ladt zum Experimentieren mit Naturmaterialen ein. Im Keller ist ein
Atelier und Bewegungsraum eingerichtet. Auch in den Gruppenraumen ist genligend Platz, um Bewegungsspiele durchzu-
flhren. Das alte Haus hat viele Treppen, welche die Motorik férdern und zum Spielen einladen.

Wir leiten die Kinder zu einem sorgfaltigen Umgang mit ihrer Gesundheit an. Wir achten auf eine dem Alter entsprechen-
de, gesunde Erndhrung und sind mit dem Label ,Fourchette verte” (gesunde Erndhrung fur Kleinkinder) zertifiziert.

Wir leiten die Kinder zu einem angemessenen Hygieneverhalten an, stellen ihnen die geeigneten Hilfsmittel, Pflegepro-
dukte und Raumlichkeiten zur Verfiigung. Vor und nach den Mahlzeiten waschen sie die Hidnde, wenn nétig das Gesicht,
wir putzen mit ihnen zusammen die Zdhne und unterstiitzen mit Gesang und Versen die Hygieneprozesse (Hygienekon-
zept).

Die Kleinsten bediirfen besonderer Pflege und Zuwendung. Ein Schlisselprozess ist ,,das trocken Werden“. Die Wahrneh-
mung des eigenen Korpers, der Ausscheidungsvorgange ist dabei zentral wichtig und wir pflegen einen unverkrampften,
natlirlichen Umgang damit. Beim Wickeln wenden wir uns dem Kind mit besonderer Aufmerksamkeit zu. Wir kommuni-
zieren, benennen Koérperteile, lassen das Kind selbst Gegenstande halten oder Cremes benutzen. Wir wickeln gemadss
aktuell glltigen Empfehlungen der Sauglingspflege. Wir nitzen Wickelsituationen als besondere Form der Eins-zu-eins
Zuwendung. Kinder werden bewusst zum Wickeln aufgefordert, besteigen wenn moglich den Wickeltisch selbstbestimmt.
Beim Gang zur Toilette begleiten wir das Kind, sofern es dies wiinscht, wir helfen ihm bei Bedarf bei der Intimhygiene. Wir
respektieren stets seine Intimsphare.

10. Erziehungspartnerschaft

Padagogisches Personal, Familien und weitere Erziehende pflegen einen respektvollen Umgang miteinander und finden
gemeinsam Wege, um dem Kind bestmogliche Entwicklungsbedingungen bereitzustellen. Die Beteiligten tragen zum gu-
ten Gelingen einer angenehmen Zusammenarbeit eigenverantwortlich und partnerschaftlich bei.

Das padagogische Personal, die Eltern, Erziehungsberechtigte, Beistande und bei Bedarf weitere Fachpersonen gehen ein
Arbeitsbiindnis ein, informieren einander offen und tauschen sich regelmassig, wertschatzend Uber die individuellen Bil-
dungs- und Entwicklungsprozesse des Kindes aus. Das padagogische Fachpersonal macht die Eltern auf Starken, Fort-
schritte und Potentiale ihres Kindes aufmerksam. Die padagogischen Fachpersonen respektieren vielfaltige Familienfor-
men und —verhaltnisse. Sie wiirdigen die Eltern als Experten, wenn es um ihre Kinder geht und stiitzen sie in ihrer Eltern-
funktion. Sie stehen bei Fragen und Anliegen angemessen zur Verfiigung. Verantwortlich fir die Zusammenarbeit mit den
Eltern und den gesetzlichen Vertretungen sind in padagogischen Fragen die Gruppenleiterinnen, bei finanziellen, organi-
satorischen und personellen Fragen die Geschaftsleitung.
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11. Bildungs- und Lerngeschichten

,Bildungs- und Lerngeschichten” (BULG) ist ein in Neuseeland entwickeltes, 2005 nach Deutschland, 2009 in die Schweiz
importiertes padagogisches Verfahren. Das Marie Meierhofer Institut flir das Kind, Ziirich, (vgl. www.mmi.ch) hat das
Instrument in zahlreichen Schweizer Kitas erfolgreich implementiert. Heute ist in der Wissenschaft und der Praxis unbe-
stritten, dass dank dem BULG-Instrument die padagogische Qualitat im frihkindlichen Bereich nachhaltig gesteigert wer-
den kann. Entscheidend ist dabei, dass jedes Kind als Individuum in seiner Eigenart wahrgenommen, geschatzt und gefor-
dert wird. Der Ansatz ist konsequent ressourcenorientiert und orientiert sich an folgenden Lerndispositionen: interessiert
sein, engagiert sein, standhalten bei Herausforderungen, sich ausdriicken und mitteilen, an einer Lerngemeinschaft mit-
wirken und Verantwortung libernehmen (Unterlagen Bildungs- und Lerngeschichten, mmi).

In der KITA gestaltet die padagogische Fachperson entwicklungsférdernde Bedingungen. Dafiir muss sie das Kind in
seiner Eigenart spezifisch wahrnehmen, das Tatigsein dokumentieren, sich mit dem Team/den Eltern austauschen und
das berufliche Handeln reflektieren und planen. Beim Beobachten, Dokumentieren, Austauschen und Planen stehen
immer die Ressourcen des Kindes im Zentrum. Wir verwenden das Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren «Bil-
dungs- und Lerngeschichten», welches uns als Instrument fiir die Begleitung der Kinder in ihrem Lernen und in ihrer
Entwicklung unterstiitzt. Unser Ziel ist es, die Fahigkeiten der Kinder zu starken und dadurch zu erreichen, dass Schwa-
chen weniger dominant zum Ausdruck kommen. Wir erlangen erhéhte Bewusstheit fir die Individualitdat und Einzigar-
tigkeit jedes einzelnen Kindes. Dank diesem wertschitzenden Umgang schaffen wir Bedingungen fiir eine solide Bezie-
hung zwischen Kind und Erzieherin, starken die Schutzfaktoren (Resilienz) und das Selbstvertrauen. Die Eltern erleben
den padagogischen Austausch auf Augenhéhe mit dem padagogischen Personal und werden beziiglich ihrer anspruchs-
vollen Aufgabe gewdirdigt.

Das BULG-Verfahren nutzt ...

... den Kindern, denn sie werden als ganzheitliche, fahige und wertvolle Individuen wahrgenommen, in ihrer Eigenart
erkannt und geférdert.

... den Mitarbeiterinnen, da sie konsequent ressourcenorientiert wahrnehmen und handeln. Sie erlangen mehr Be-
wusstheit, da sie eine gemeinsame Sprache, Reflexion und libereinstimmendes Handeln entwickeln.

... der gesamten Organisation, da die Kultur wertschatzender wird. Der wiirdigende und ressourcenorientierte Umgang
pragt die Zusammenarbeit im Team.

... in der Zusammenarbeit mit den Familien, da die Eltern beziiglich ihrer Erziehungsbemihungen anerkannt sind und
sich gemeinsam mit der Erzieherin tiber die Entwicklung und die Fortschritte der Kinder freuen.

12. Betreuung von Kindern mit besonderen Bediirfnissen

Wir definieren den Begriff ,,Kinder mit besonderen Bedirfnisse” wie folgt: Es handelt sich um Kinder, die aufgrund ihr
spezifischen Situation gezielte Integration, Betreuung und Férderung bendtigen. In der Regel sind es Kinder mit einer
korperlichen oder geistigen Behinderung, gesundheitlichen Beeintrachtigungen und Verhaltensauffalligkeiten. In der KITA
wollen wir diese Kinder entsprechend ihren Méglichkeiten im Alltagsgeschehen teilhaben lassen. Dieser Anspruch bedarf
vor der Aufnahme einer genauen Einschatzung der Situation. Das heisst, die Geschaftsleiterin, das padagogische Personal,
die Eltern (Erziehungsberechtigte) und weitere involvierte Fachpersonen ergriinden Moglichkeiten und Grenzen der KITA-
Betreuung. Die Teilhabe von Kindern mit besonderen Bedirfnissen erfordert in der Regel zusatzlicher fachlicher und zeit-
licher Ressourcen und einer intensiven Zusammenarbeit mit den Beteiligten. Die Geschaftsleiterin entscheidet in Abspra-
che mit dem padagogischen Personal, ob eine Aufnahme maoglich ist.

13. Umgang mit ausserordentlichen Situationen
Bei anspruchsvollen padagogischen Situationen zeigen wir dem Kind die Folgen seines Verhaltens auf. Wir suchen ge-
meinsam mit ihm nach Lésungen, handeln Regeln aus und vereinbaren verhaltnismassige Konsequenzen.

Wir beraten uns mit den Eltern, den zustandigen Bezugspersonen, bei Bedarf mit Behérden. Wir begleiten die Eltern hin-
sichtlich ihrer Fragen, zeigen padagogische Moglichkeiten auf und informieren Gber weiterflihrende Angebote. Bei Kon-
flikten zu Hause kann das Kind in der Institution pausieren.
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Ausserordentliche Situationen bedirfen besonderer Sorgfalt und Bewusstheit. Daher werden in solchen Situationen in-
terne (Leitungssitzung, Teamsitzung, Intervision, Kinderbesprechungen) und externe (Supervision) Austausch- und Refle-
xionsgefdsse genutzt. Die Geschéftsleitung ist informiert.

Die KITA gewdhrt Schutz und Sicherheit. Bei Verdacht auf Verletzungen des Kindeswohls handeln wir gemdass unseren
internen Richtlinien (KONZEPT KINDESSCHUTZ).

14. Spannungsfelder ausgleichen
Trotz all unserer Bemiihungen stehen wir immer wieder in Spannungsfeldern zwischen

— Zeitbedarf und Zeitbudget;
Menuwiinschen und gesunder Erndhrung;
Individueller Betreuung und Gruppengrosse;

Padagogischen Zielen und Wirtschaftlichkeit;

Ll Ll

Wiinschen von Eltern beziiglich Offnungszeiten, respektive Anwesenheitstage und unseren padagogischen
Grundsatzen.

Regeln und Strukturen verstehen wir im padagogischen Alltag als Orientierungshilfe. Wir wollen die Kinder ermutigen,
zwischen Standfestigkeit und Flexibilitdt konflikt- und kompromissbereit zu handeln. Wir bieten keine Therapien und
Einzelforderung an. Wir beobachten jedoch die Kinder mittels strukturierter Verfahren und setzen die nétigen Grenzen.

15. Krankheit / Unfall / Sicherheit und Schutz gewihren

Bei Krankheit kann das Kind nicht in unserer Institution betreut werden, da wir die nétige umsorgende Atmosphare, die
fir das Wohlbefinden eines kranken Kindes nétig ist, nicht bieten kénnen und weil wir die anderen Kinder vor Krankheit
schiitzen. Bei Erkrankung des Kindes werden die Eltern sofort benachrichtigt. Weiterfiihrende Informationen zu den The-
men Krankheit / Unfall / Sicherheit und Schutz gewahren sind in den Unterlagen ,Reglement”, ,Prozess ,Sicherheit und
Schutz” gewdhrleisten’ und ,,Notfallkonzept” sowie den erganzenden Hilfsmitteln detailliert geregelt.

Genehmigung:

Der Stiftungsrat hat das Padagogische Konzept an der Sitzung vom 10.04.2017 genehmigt und das Dokument wird per
sofort in Kraft gesetzt.

Solothurn, den 10.04.2017
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